
полIтикл
iнтегрованоi системи менеджменту у сферi якостi, охорони

здоров'я, безпеки працi та екологii
ПрАТ (СНВО (dмпульс>>

Найваж.llивiшими напрямками ПОЛIТИКИ пiдприемства с постiйне удосконЕlлення та

розвиток iнтегрованоi системи менеджменту (ICM) та забезпечення iT вiдповiдностi вимогам
мiжнародних стандартiв ISO 9001:20l5,ISO 1944з:20l8, ISO 4500l:2018,ISO l400l:2015 в тому числi:

r постiйне пiдвищення задоволеностi споживача;
r збереження та змiцнення позицiй лiдера ринку, виробника високоякiсноi продукцiт;
r розробка, виробництво та постачання якiсноi конкурентоспроможноТ пролукцii, що вiдповiдае

вимогап,f нацiональних стандартiв Украiни, мiждержавних стандартiв, а також стандартiв краiЪ, у якi
експорту€ться продукцiя;

r розширення та завоювання нових ринкiв збуту за рахунок постiйного пiдвищення якостi
продукцii;

r tl,rримання c,t,iйKot,o прибутку для пiдвищення фiнансовоi стабiльностi пiдприсмства та рiвня
добробугу кожного праuiвника;

r зниження ризикiв та наслiдкiв негативного впливу на нчlвколишне середовище при здiйсненнi
дiяльностi;

r гарантування, що ядерна та ралiачiйна безпека приймаеться до уваги пiд час прийняття рiшень
та не ставиться пiд зЕlгрозу буль-якими прийнятими рiшеннями;

r формування особистоi вiдповiдальностi та прихильностi культурi безпеки Bcix, чия дiяльнiсть
вплива€ на безпеку АЕС;

r мiнiмiзацiя ризикiв та запобiгання загроз виникнення травматизму та захворювань працiвникiв;
r полiпшення умов працi та пiдвищення рiвня безпеки прачiвникiв.
Реалiзацiя найваlшrпвiших напрямкiв ПОЛIТИКИ пiдприемства забезпечуеться:
r лiдерством найвищого керiвництва та керiвникiв кожного пiдроздirry у дiяльностi з покрапIення

якостi, постiйною демонстрацiею ставлення до пiдвищення якостi на особистому прикладi та
залученням персонl}лу до управлiння якiстю;

r формуванням та розвитком у працiвникiв прихильностi до культури безпеки, суворим
дотриманням докуN{ентов{lних процедур та посадових (робочих) iнструкцiй;

r застосувzlнням процесного пiдходу та ризик-орiснтованого мислення пiд час прийняття

управлiнських рiшень, постiйним збором та апалiзом даIIих щодо фактичних влIпадкiв решriзацii рлtзикiв,
потенцiйних загроз та можливостей;

r постiйним полiпшуванням ICM;
r видiленням необхiдних трудових, матерiа;lьних, технiчних, iнформацiйних та фiнансових

pecypciB та контролюванням ix рацiонального використання для досягнення поставлених цiлей у сферi
якостi, екологii, безпеки та охорони працi;

r чiтким розподiлом вiдповiдальностi та повноважень мiж пiдроздiлами та спiвробiтникаlr,tи;
r застосуванням сr{асних технологiй, нового обладнання та модернiзацiею виробництва;
r контролем якостi продукцii на Bcix стадiях виробничого циклу. своечасним проведенням

коригувzlльних та попереджуючих заходiв;
r пiдвищенням культури виробництва, пiдтримкою необхiдного рiвня компетентностi персоналу;
r усуненням небезпеки та зниженням ризикiв, у тому числi, пов'язаних з травмаNrи та

погiршенням стану здоров'я працiвникiв.
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